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Projekt „Wiedza i praktyka – klucz do sukcesu w biznesie” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na podstawie umowy o dofinansowanie projektu 
nr UDA-POKL.08.02.01-20-055/10-00.


Regulamin Uczestnictwa w projekcie

 „Wiedza i praktyka- klucz do sukcesu w biznesie”
I. Informacje ogólne
§ 1
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

· Projekt – przedsięwzięcie „Wiedza i praktyka klucz- do sukcesu w biznesie” realizowane 
przez Agencję Rozwoju Regionalnego w Łomży określone we wniosku o dofinansowanie.

· Instytucja Pośrednicząca – Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego w Białymstoku,

· Beneficjent/ Projektodawca – Agencja Rozwoju Regionalnego S.A w Łomży,

· Kandydat/ Wnioskodawca – osoba starająca się o udział w Projekcie.

· Beneficjent pomocy (uczestnik projektu) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej, która podpisała deklarację udziału w projekcie. 

· Student – osoba kształcąca się na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studiach magisterskich w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.).

· Doktorant – uczestnik studiów doktoranckich (studiów trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, 
z późn. zm.) oraz inna osoba, której przewód doktorski został wszczęty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach 
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr 65, poz. 595, z późn. zm.) – do dnia podjęcia uchwały 
o nadaniu stopnia doktora.

· Uczelnia – szkoła wyższa w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.), prowadząca na terenie województwa podlaskiego studia wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym.

· Przedsiębiorstwo – podmiot w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. 2004 nr 173 poz. 1807, z późn. zm.).

· Komisja Oceny Wniosków – Komisja Oceniająca Formularze i dokonująca kwalifikacji uczestników do otrzymania stypendium naukowego.

· Biuro projektu – Agencja Rozwoju Regionalnego S.A w Łomży, ul. M.C. Skłodowskiej 1 

      18 – 400 Łomża tel/fax 86 473 53 60; www.podlaskie.org.pl
· Pomoc publiczna – wszelka pomoc przyznana przez Państwo członkowskie lub przy użyciu zasobów państwowych w jakiejkolwiek formie, która zakłóca lub grozi zakłóceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektórym przedsiębiorstwom lub produkcji niektórych towarów oraz wpływająca tym samym na wymianę  handlową między Państwami Członkowskimi.

· Pomoc de minimis – należy przez to rozumieć inną niż pomoc de minimis w rolnictwie 
lub rybołówstwie. Pomoc spełniająca przesłanki określone we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis. Pomocą de minimis jest pomoc, która 
ze względu na niewielką wartość nie wpływa na wymianę gospodarczą między krajami członkowskimi i/lub nie zakłóca konkurencji.

· B + R – Działalność badawczo – rozwojowa. Celem działania Wspólnoty w sferze B + R 
jest koordynacja polityk poszczególnych państw członkowskich oraz postulowanie 
i wdrażanie programów naukowo – badawczych, szczególnie, jeśli chodzi o problemy badawcze, które ze względu na wielodyscyplinowość, wysokość nakładów, kadrę naukową mogą być lepiej, szybciej i efektywniej realizowane wspólnie.

§ 2
1. Regulamin określa zasady uczestnictwa oraz inne kwestie prawno – organizacyjne w projekcie „Wiedza i praktyka – klucz do sukcesu w biznesie” realizowanego przez Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w Łomży w ramach Działania 8.2 – Transfer wiedzy, Poddziałania 8.2.1. – Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw, Priorytet VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Projekt realizowany w okresie od 01.03.2011r. do 28.02.2013r.
3. Projekt adresowany jest do:
a.  Studentów zamieszkałych na terenie województwa podlaskiego,
b. Doktorantów kształcących się w dziedzinach naukowych uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa, wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podlaskiego, posiadających otwarty przewód doktorski;

4. Celem projektu jest zwiększenie transferu wiedzy między światem nauki a przedsiębiorstwami w wymiarze technologicznym, procesowym, informatycznym i marketingowym poprzez organizację stypendiów doktoranckich oraz organizację szkoleń dla studentów.

II. Rekrutacja do projektu
§ 3
1. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 22.04.2011r. do 20.05.2011r. i obejmie 30 osób 
(w tym co najmniej 19 kobiet) w ramach dwóch grup (10 Doktorantów i 20 Studentów).

2. Dla każdej z grup zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej, w miarę możliwości, będą kwalifikowane do uczestnictwa w projekcie według kolejności umieszczania 
na liście. 

3. Kandydaci do udziału w projekcie zobowiązani są do przesłania wymaganych dokumentów rekrutacyjnych (do pobrania na stronie internetowej projektu www.podlaskie.org.pl w zakładce „Wiedza i praktyka – klucz do sukcesu w biznesie” lub w biurze projektu w Łomży, 
ul. M.C. Skłodowskiej 1). Wypełnione i podpisane Formularze rekrutacyjne wraz z załącznikami należy dostarczyć do biura projektu (osobiście lub pocztą tradycyjną). 

4. Przy weryfikacji przestrzegana będzie zasada równych szans, o zakwalifikowaniu decydować będzie, z zastrzeżeniem terminowego złożenia prawidłowo sporządzonego Formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami, spełnienie wymogów uczestnictwa w projekcie (zamieszkanie na terenie województwa podlaskiego i statusu studenta).
5. W przypadku kandydatów ubiegających się o przyznanie stypendium doktoranckiego, warunki ubiegania się o te wsparcie określa oddzielny Regulamin przyznawania stypendiów doktoranckich.  
6. Kandydaci do udziału w projekcie przez złożenie Formularza rekrutacyjnego akceptują postanowienia niniejszego Regulaminu i zobowiązują się do jego przestrzegania, również jako uczestnicy. 
7. Warunkiem udziału kandydata w projekcie  jest wyrażenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych (Zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu pt. „Wiedza i praktyka – klucz do sukcesu w biznesie” ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielania wsparcia w ramach Projektu. 

9. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną powiadomione 
w formie pisemnej, najpóźniej w terminie 15 dni od zakończenia rekrutacji. 

§ 4
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie kompletnego Formularza rekrutacyjnego do Biura Projektu tj. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Łomży, ul. M.C. Skłodowskiej 1, 18-400 Łomża, w terminie do 20.05.2011r. do godz. 1600. 

2. Przez kompletność wniosku rozumie się wypełnienie wszystkich pół wniosku wskazanych jako pola obligatoryjne oraz dołączenie wersji elektronicznej wraz ze wszystkim wymaganymi załącznikami:

a) aktualne, tj. wydane nie wcześniej niż miesiąc przed złożeniem wniosku, zaświadczenie wydane przez jednostkę organizacyjną uczelni potwierdzające, że Wnioskodawca 
jest uczestnikiem studiów (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
b) oświadczenie o miejscu zamieszkania Wnioskodawcy,
c) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Wnioskodawcę.
3. Wniosek musi być wypełniony na obowiązującym formularzu (załącznik nr 1), przygotowanym w wersji papierowej i elektronicznej przesłanej na adres biura projektu bądź dostarczonym osobiście do biura Beneficjenta.

4. Wniosek musi być wypełniony w języku polskim. 

5. Zgodność ze stanem faktycznym i prawnym informacji zwartych we wniosku i jego załącznikach Wnioskodawca potwierdzi własnoręcznym podpisem umowy na otrzymanie wsparcia szkoleniowo – doradczego. 
III. Wsparcie szkoleniowo – doradcze
§ 5
1. Projekt przewiduje realizację szkoleń obejmujących następujący zakres tematyczny:

a. Przedsiębiorstwa typu spin off i spin out – 9h,
b. Finansowanie projektów innowacyjnych – 9h,

c. Zarządzanie wiedzą w B + R  - 9h,

d. Przedsiębiorczość akademicka – 8h,

e. Marketing i analiza rynku w sektorze B + R – 10h,

f. Biznes Plan działalności innowacyjnej – 10h,

g. Finanse w działalności gospodarczej – 9h. 

2. Na każde szkolenie zostanie zakwalifikowanych po 10 osób + 6 na listę rezerwową. Łącznie zostaną utworzone dwie grupy z każdego tematu. 

3. Szkolenia rozpoczną się w czerwcu 2011r. Plan zajęć przygotowany zostanie w oparciu 
o informacje uzyskane od uczestników na temat preferowanego przez nich systemu odbywania zajęć (zajęcie w tygodniu, weekendowe, itp.). Dokładne terminy rozpoczęcia szkoleń będą zamieszczone na stronie internetowej projektu www.podlaskie.org.pl. 
W Wyjątkowych sytuacjach Beneficjent przewiduje możliwość zmiany terminu szkoleń, 
o czym zawiadomi uczestników w formie telefonicznej, mailowo lub osobiście nie później niż 7 dni przed zmianą terminu szkolenia. 
4. Uczestnicy projektu mają obowiązek uczestniczyć w każdym z ww. szkoleń. Uczestnik 
ma prawo do nieobecności na 20% zajęć, tj. 12 godzin bez usprawiedliwienia. Dopuszcza 
się nadto usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą uczestnika lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie nieobecności następuje, w uzasadnionych przypadkach, w formie oświadczenia Beneficjenta na podstawie przedstawionych przez uczestnika dokumentów i wyjaśnień. Usprawiedliwienie nie może przekroczyć łącznie 
12 godzin wobec każdego z uczestników.  
5. Osoba rezygnująca ze szkolenia bez ważnej przyczyny w czasie trwania zajęć obciążona będzie kosztami poniesionymi przez Beneficjenta w przeliczeniu na jednego uczestnika danego szkolenia. 

6. Osoba, która uczestniczyła w mniej niż 80% zajęć ponosi koszty związane z uczestnictwem 
w projekcie. 

7. Uczestnik nie ponosi kosztów szkoleń pod warunkiem, że:

a. uczestniczy w szkoleniach w wymiarze nie mniejszym niż 80% ogółu zajęć, tj. min. 
52 godziny,

b. wycofa swoje uczestnictwo w szkoleniu nie później niż 14 dni przed jego rozpoczęciem,

c. wypełni w terminie wszystkie wymagane przez przepisy związane z realizacją projektu dokumenty, sprawozdania, ankiety,

d. nie zostanie skreślony z listy studentów. 

8. Na miejsce osoby rezygnującej ze szkolenia przed rozpoczęciem zajęć zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej lub maksymalnie do upływu 20% programu szkoleniowego. 
9. Uczestnik otrzymuje:

a. komplet materiałów szkoleniowych,

b. bezpłatny poczęstunek, 

c. certyfikat ukończenia szkolenia. 

10. Szczegółowe zasady uczestnictwa zostaną określone w umowie o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego, podpisywanej z każdym z uczestników po zakończeniu rekrutacji. 

§ 6
1. Na spotkania doradcze obowiązywać będzie zasada wcześniejszego zapisu.
2. Formularze zgłoszeniowe są dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.podlaskie.org.pl. Należy je dostarczyć:

a. osobiście do Biura Projektu 

lub

b.  pocztą tradycyjna bądź meilową. 
3. Doradztwo w projekcie będzie miało formę konsultacji indywidualnych (Doradcy będą 
do dyspozycji 4 godziny w tygodniu od czerwca 2011r. do grudnia 2012r.)
4. Uczestnik zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 10 godzinach doradztwa w ciągu trwania projektu.
IV. Prawa i obowiązki uczestników
§ 7
1. Uczestnik ma prawo i obowiązek udziału w Projekcie i skorzystaniu z oferowanych form wsparcia (stypendia doktorancki, doradztwo, szkolenia). W toku realizacji projektu uczestnik zobowiązany jest do koleżeńskiego zachowania wobec współuczestników oraz pozostałych osób biorących udział w projekcie, a nadto do zachowania wysokiej kultury osobistej.

2. Uczestnik ma prawo zgłaszać uwagi, skargi dotyczące realizacji projektu. Powinny one mieć charakter pisemny (zawierać imię i nazwisko uczestnika oraz opis zaistniałej sytuacji) i zostać złożone w Biurze Projektu (Łomża, ul. M.C. Skłodowskiej 1).

3. Przystępując do udziału w projekcie uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach projektu zajęciach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Beneficjent. 

4. Uczestnik zobowiązany jest do regularnego odwiedzania strony internetowej projektu www.podlaskie.org.pl i zapoznawaniu się z zamieszczonymi na niej komunikatami dotyczącymi realizacji projektu. 

5. Uczestnik ma obowiązek uczestniczyć w każdej formie wsparcia (szkoleniach, doradztwie). Obecność na zajęciach uczestnik obowiązkowo potwierdzał będzie podpisem na liście obecności. W przypadku przekroczenia limitu nieobecności podczas szkoleń uczestnikowi nie zostanie wydany Certyfikat uczestnictwa w projekcie. 

6. Uczestnik zobowiązany jest do poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu 
i ewaluacji projektu w czasie jego trwania. 

7. W przypadku podania nieprawdziwych danych uczestnik projektu może zostać wykluczony 
z udziału w projekcie i zobowiązany do zwrotu kosztów otrzymanego wsparcia. 

8. Studenci objęci wsparcie szkoleniowo – doradczym zobowiązani są do zawarcie, na podstawie umowy, współpracy z wybranym przedsiębiorcą w celu transferu wiedzy B+R.  

V. Postanowienia końcowe
§ 8
1. Niniejszy Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu. Przystępując do Projektu uczestnik ma obowiązek zapoznać się z niniejszym Regulaminem; przystąpienie do Projektu oznacza jego akceptację i zobowiązanie do przestrzegania
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu informując o zmianie na stronie internetowej projektu www.podlaskie.org.pl.
3. Kwestie sporne związane z zastosowaniem niniejszego Regulaminu rozstrzyga Beneficjent, uwzględniając w szczególności uwarunkowania prawne związane z realizacją projektu współfinansowanego z funduszy Unii Europejskiej. 

§ 9
Integralną część niniejszego Regulaminu stanowią następujące załączniki:

1. Formularz rekrutacyjny do wsparcia szkoleniowo – doradczego 

2. Wzór umowy na otrzymanie wsparcia szkoleniowo – doradczego 
§ 10
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

