[image: image1.png]KAPITAt LUDZKI 1k

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

* %




Projekt „Własna firma – zawodową szansą”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

WND-POKL.08.01.02.-20-006/11

Załącznik Nr 6

do formularza ofertowego

-WZÓR-

UMOWA SZKOLENIOWA 


NR
 

zawarta w dniu 
 pomiędzy 

Haliną Chodnikiewicz–Prezesem Zarządu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Łomży zwanym w dalszej części Zamawiającym, 

a 


– 
, zwanym w dalszej części Wykonawcą

o następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji szkolenie pn.: pn. „Fakturzysta -                   z modułem obsługi kasy fiskalnej i programu magazynowego” (150 godzin) dla minimum 10 osób  oraz „Specjalista ds. kadr” (150 godzin) dla minimum 10 osób skierowanych przez Zamawiającego, zgodnie z przedłożoną ofertą, stanowiącą Załącznik Nr 1 do umowy. 
2. Wykonawca przeprowadzi szkolenie zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym                                z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania                     i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych                 w formach pozaszkolnych (DZ. U. 2006 Nr 31 poz. 216), a także zgodnie z programem/ harmonogramem szkolenia, stanowiącym załącznik do formularza ofertowego oraz na ustalonych niniejszą umową warunkach.
3. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie warunki do należytego wykonania przedmiotu umowy.
( 2

1. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się następująco:

od
do 

2. Miejsce szkoleń:

„Fakturzystka z modułem obsługi kasy fiskalnej i programu magazynowego”

Zajęcia teoretyczne:………………………………………….

Zajęcia praktyczne:………………………………………….

„Specjalista ds. kadr” (150 godzin)

Zajęcia teoretyczne:………………………………………….

Zajęcia praktyczne:………………………………………….

3. Liczba godzin zegarowych szkolenia na 1 osobę: 150 godz. na każde ze szkoleń
§ 3

1. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest imienny wykaz osób skierowanych na szkolenie, wystawiony przez Zamawiającego.

2. Zamawiający dostarczy Wykonawcy wykaz osób wymienionych w § 3 pkt 1 na 3 dni przed terminem rozpoczęcia szkoleń wymienionych w § 2 pkt 1.

§ 4
Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkoleń, o którym mowa w §1, we własnym zakresie, na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z przedłożoną ofertą na przeprowadzenie szkolenia i zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Poniesienia pełnej odpowiedzialności za jakość i terminowość przeprowadzanego szkolenia.

3. Zapewnienia uczestnikom szkolenia następujących materiałów dydaktycznych: 


4. Przeprowadzenia egzaminów wewnętrznych.

5. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na koniec szkolenia wg Załącznika nr 1 do umowy.

6. Prowadzenia odrębnej dokumentacji przebiegu każdego szkolenia, stanowiącej:

a) Dziennik zajęć edukacyjnych zawierający: listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych;

b) Protokoły z egzaminów;

c) Rejestr wydanych zaświadczeń, potwierdzających ukończenie szkolenia i nabycie uprawnień.

7. Przekazywania Zamawiającemu (w terminie do 3 dnia roboczego następnego miesiąca) list obecności uczestników szkolenia lub kserokopii list obecności potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem.

8. Umożliwienia upoważnionym pracownikom Zamawiającego przeprowadzania wizytacji i kontroli realizacji przedmiotu umowy oraz przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wśród uczestników szkolenia.

9. Wystawienia i wydania zaświadczeń uczestnikom szkolenia potwierdzających ukończenie szkolenia oraz zakres przeszkolenia i nabycie kwalifikacji/umiejętności uprawniających do pracy w zakresie objętym szkoleniem zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216). 

10. Niezwłocznego, po zakończeniu szkolenia, przekazania Zamawiającemu oryginałów lub kopii potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem następujących dokumentów:

1) Zaświadczeń wydanych uczestnikom szkolenia;

2) Protokół egzaminacyjnych;

3) Imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia;

4) List obecności na szkoleniu osób skierowanych przez Zamawiającego;

5) Dokumentu potwierdzającego wydanie uczestnikom materiałów dydaktycznych;

§ 5

Zamawiający ma prawo do:

1. Wizytacji zajęć edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia i kontroli realizacji niniejszej umowy przez Wykonawcę oraz przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wśród uczestników szkolenia. 

2. Pozyskania od Wykonawcy wyników badania opinii uczestników szkolenia.

3. Uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkolenia.

4. Skierowania na szkolenie osób z listy rezerwowej w przypadku przerwania go przez uczestników wskazanych na pierwotnym wykazie.

§ 6

1. Zamawiający z zastrzeżeniem postanowień ( 7 opłaci Wykonawcy koszt szkolenia zgodnie z ofertą szkoleniową w wysokości: 

1) koszt szkolenia „Fakturzystka z modułem obsługi kasy fiskalnej i programu magazynowego” za cenę – 
……………………. zł – (słownie:……………
);

2) koszt szkolenia „Specjalista ds. kadr” 
za cenę – 
……………………. zł – (słownie:………………………………………
);

2. Należność wynikającą z pkt. 1 Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy po otrzymaniu pisemnej informacji o zakończeniu kursów wraz z kompletem dokumentów wymienionych w ( 4 oraz przesłaniu faktury w terminie do 30 dni od daty otrzymania wymienionych dokumentów.

3. Termin płatności określony w fakturze wymienionej w pkt. 2, nie może być krótszy niż 7 dni.

§ 7

1. Zamawiający rozwiąże umowę w trybie natychmiastowym w razie niezgodnego z niniejszą umową przeprowadzania przez Wykonawcę szkolenia.

 2. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn Wykonawcy, wszelkie koszty związane z realizacją szkoleń poniesione przez instytucję szkoleniową do dnia rozwiązania umowy obciążają Wykonawcę.

§ 8

Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą każdej ze Stron w formie pisemnego aneksu.

§9

W sprawach nie uregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

( 10

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.


/Zamawiający/
/Wykonawca/

Załącznik Nr 1 do umowy

ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLENIA

pn.: „Fakturzysta -  z modułem obsługi kasy fiskalnej i programu magazynowego” (150 godzin) 

data wypełnienia ankiety: 



Proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania (właściwe zaznaczyć – oceny w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nisko a 5 wysoko). Uzyskane informacje i Państwa opinie pozwolą na zaplanowanie i udoskonalenie następnych szkoleń. 


1. W jakim stopniu szkolenie spełnia Pana(i) oczekiwania?
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


2. Czy jest Pan(i) zadowolony z uczestnictwa w szkoleniu?
 1 2 3 4 5

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


3. Na ile – w Pana(i) opinii – szkolenie wyczerpuje prezentowane zagadnienia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


4. Czy przekazywana treść na szkoleniu jest dla Pana(i) jasna i zrozumiała? 
 TAK / NIE

Jeżeli NIE, proszę podać dlaczego: 


5. Czy program szkolenia zawiera zagadnienia, które należy rozszerzyć? 
 TAK / NIE

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


6. Czy program szkolenia według Pana(i) zawiera zbędne zagadnienia? 
 TAK / NIE 

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


7. Czy szkolenie zawiera wystarczającą ilość zajęć praktycznych? 
 TAK / NIE

Jeżeli NIE, proszę podać jakie: 


8. Jak ocenia Pan(i) atmosferę szkolenia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


9. Jak ocenia Pan(i) rozplanowanie czasowe szkolenia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


10. Jak ocenia Pan(i) wykładowcę pod względem poziomu wiedzy? 
 1 2 3 4 5 

 W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


11. Jak ocenia Pan(i) sposób prowadzenia zajęć przez wykładowcę? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


12. Czy otrzymane materiały dydaktyczne są:

a) czytelne: 
 TAK / NIE

b) wyczerpujące w stosunku do treści szkolenia: 
 TAK / NIE

c) przydatne do użycia w dłuższym czasie po szkoleniu: 
 TAK / NIE

13. Na ile ocenia Pan(i):

a) warunki lokalowe szkolenia
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


b) wyposażenie techniczne sali 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


14. Czy wprowadziłby(aby) Pan(i) jakiekolwiek zmiany w szkoleniu/programie? 
 TAK / NIE

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


15. W jaki stopniu uczestnictwo w szkoleniu ułatwi Panu(i) podjęcie zatrudnienia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


Dziękujemy za uzupełnienie ankiety

Załącznik Nr 1 do umowy

ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLENIA

pn.: „Specjalista ds. kadr” (150 godzin) 

data wypełnienia ankiety: 



Proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania (właściwe zaznaczyć – oceny w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nisko a 5 wysoko). Uzyskane informacje i Państwa opinie pozwolą na zaplanowanie i udoskonalenie następnych szkoleń. 


16. W jakim stopniu szkolenie spełnia Pana(i) oczekiwania?
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


17. Czy jest Pan(i) zadowolony z uczestnictwa w szkoleniu?
 1 2 3 4 5

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


18. Na ile – w Pana(i) opinii – szkolenie wyczerpuje prezentowane zagadnienia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


19. Czy przekazywana treść na szkoleniu jest dla Pana(i) jasna i zrozumiała? 
 TAK / NIE

Jeżeli NIE, proszę podać dlaczego: 


20. Czy program szkolenia zawiera zagadnienia, które należy rozszerzyć? 
 TAK / NIE

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


21. Czy program szkolenia według Pana(i) zawiera zbędne zagadnienia? 
 TAK / NIE 

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


22. Czy szkolenie zawiera wystarczającą ilość zajęć praktycznych? 
 TAK / NIE

Jeżeli NIE, proszę podać jakie: 


23. Jak ocenia Pan(i) atmosferę szkolenia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


24. Jak ocenia Pan(i) rozplanowanie czasowe szkolenia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


25. Jak ocenia Pan(i) wykładowcę pod względem poziomu wiedzy? 
 1 2 3 4 5 

 W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


26. Jak ocenia Pan(i) sposób prowadzenia zajęć przez wykładowcę? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


27. Czy otrzymane materiały dydaktyczne są:

a) czytelne: 
 TAK / NIE

b) wyczerpujące w stosunku do treści szkolenia: 
 TAK / NIE

c) przydatne do użycia w dłuższym czasie po szkoleniu: 
 TAK / NIE

28. Na ile ocenia Pan(i):

a) warunki lokalowe szkolenia
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


b) wyposażenie techniczne sali 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


29. Czy wprowadziłby(aby) Pan(i) jakiekolwiek zmiany w szkoleniu/programie? 
 TAK / NIE

Jeżeli TAK, proszę podać jakie: 


30. W jaki stopniu uczestnictwo w szkoleniu ułatwi Panu(i) podjęcie zatrudnienia? 
 1 2 3 4 5 

W przypadku zaznaczenia „1” wybór uzasadnić: 


Dziękujemy za uzupełnienie ankiety

